
Отчёт о работе муниципальной методической службы (ММС)
за 2021-2022 учебный год

В 2021-2022 учебном году в муниципальной системе образования г. Владивостока
реализовывалась муниципальная программа «Развитие образования города Владивостока»
на 2020 -2024 годы» утвержденная постановлением администрации города Владивостока
от 13.09.2019 №3330.

Основная цель – обеспечение доступного и качественного образования.
Во исполнении Указа Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных

целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года» и реализации
федерального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование»
кадровая политика Управления образования направлена на сохранение и пополнение
кадрового состава образовательных организаций, создание комфортных условий для
осуществления педагогами профессиональной деятельности, систематическое повышение
их профессионального уровня.

На основании Распоряжение Правительства РФ от 31 декабря 2019 г. № 3273-р «Об
утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста
педагогических работников РФ, включая национальную систему учительского роста»
перед Управлением образования стоит главная задача – привлечение в отрасль
высококвалифицированных кадров, закрепление МС и педагогов с высоким творческим
потенциалом, оказание практической помощи МС в вопросах совершенствования
теоретических и практических знаний и повышение их педагогического мастерства.

Вопросы организации методической работы в Управлении по работе с
муниципальными учреждениями образования администрации г. Владивостока курировала
главный специалист 1 разряда отдела организационной работы и взаимодействия с МОУ.

В её компетенцию входят вопросы организации методической поддержки
образовательных организаций города Владивостока, координация деятельности городских
методических объединений.

Координацию методической службы Управления по работе с муниципальными
учреждениями образования г. Владивостока осуществляли 13 методистов, целью в работе
которых является – создание условий для непрерывного развития учительского
потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной
компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в условиях
реализации новых образовательных стандартов.

В рамках реализации регионального проекта «Учитель будущего» приоритетными
направлениями методической работы являются:

- совершенствование качества образования (оценочные процедуры ВПР, ОГЭ, ЕГЭ);
- тиражирование лучших педагогических практик и наставничества образовательных

организаций;
- сопровождение молодых специалистов;
- создание современной цифровой образовательной среды; работа с

мотивированными обучающимися, направленная на участие в предметных олимпиадах;
организация: 1) участия педагогических работников в конкурсах профессионального

мастерства; 2) адресной системы повышения квалификации руководящих и
педагогических работников по результатам оценки качества образования для принятия
управленческих решений.

Проблемы, над которыми работает (ММС): качество образования, дефицит
педагогических и управленческих кадров, уменьшение активности педагогов в конкурсах
профессионального мастерства и аттестации на первую и ВКК.



Методическая тема ММС «Повышение качества образования через повышение
уровня профессиональной компетентности учителя».

На основании муниципальной методической темы руководители городских
методических объединений определили темы предметных объединений.

1. Тема работы ГМО учителей английского языка: «Совершенствование качества
преподавания английского языка в условиях реализации новых ФГОС».

2. Тема работы ГМО учителей истории и обществознания:
Методическая тема: «Развитие профессиональной компетентности педагогов как

условие достижения качества образования и воспитания обучающихся при реализации
ФГОС и задач национального проекта «Образование».

3. Тема работы ГМО учителей биологии: «Повышение эффективности и качества
обучения через внедрение современных педагогических технологий, новых подходов,
содержания, активных методов и приемов работы с учащимися в рамках  реализации
национального проекта «Образование».

4. Тема работы ГМО учителей химии «Повышение качества образования
школьников по химии через внедрение современных педагогических технологий, новых
подходов, содержания, активных методов и приемов работы с учащимися в ходе
реализации ФГОС».

5. Тема работы ГМО учителей географии: «Повышение мастерства учителя
географии как условие осуществления качественного образования обучающихся».

6. Тема работы ГМО учителей информатики: «Совершенствование
профессиональной компетентности учителей информатики и механизмов достижения
качества образования, отвечающих современным тенденциям российского образования»

7. Тема работы ГМО учителей математики «Проектирование современной
информационно – образовательной среды как условие повышения качества образования
предметной области «Математика»

8. Тема работы ГМО учителей начальной школы: «Организация учебного
процесса путем внедрения активных методов обучения, направленных на развитие
метапредметных компетенций и качества образования в начальной школе»

9. Тема работы ГМО учителей русского языка: «Повышение профессиональной
компетентности и педагогического мастерства учителей-словесников как условие
эффективного решения задач модернизации общего образования»

10. Тема работы ГМО учителей технологии «Модернизация содержания обучения
и методики преподавания в рамках реализации концепции содержания и технологий
обучения предметной области «Технология».

11. Тема работы ГМО учителей физической культуры: «Использование новых
информационных и здоровьезберегающих технологий в образовательном процессе».

12. Тема работы ГМО учителей Основ безопасности жизнедеятельности
«Развитие профессиональной компетентности педагогов в области решения новых
образовательных задач, связанных с внедрением нового УМК и реализации Концепции
преподавания учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности».

13. Тема работы ГМО учителей физики: «Практическая направленность уроков
физики»



Приоритетные направления методической деятельности
в 2021-2022 учебном году

Приказ № 221-а № от 11.08.2022«Об утверждении перечня муниципальных
общеобразовательных учреждений, являющихся центрами повышения качества
образования по отдельным предметам»: МБОУ СОШ: №№ 7, 11, 13, 17, 19, 22, 33, 51, 53,
65, 74, 77, 78, 79, 82, Гимназия № 2, ЦО 28, Лицей Технический ( 23 педагога).

Кадровая политика по работе с молодыми специалистами (МС)
С целью создания условий для увеличения притока молодых кадров принят Закон

Приморского края от 23.11.2018 года № 389-КЗ «О предоставлении мер социальной
поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных
образовательных организаций Приморского края», которым предусмотрены следующие
меры социальной поддержки:

- единовременная денежная выплата в размере от 250 000,0 рублей до 300 000,0
рублей в зависимости от уровня образования и наличия диплома с отличием;

- ежемесячная денежная выплата в размере 10 000,0 рублей, предоставляемая до
достижения трехлетнего педагогического стажа работы в ОО;

- ежемесячная денежная выплата наставнику в размере 5 000,0 рублей в месяц в
течение одного года работы МС для сопровождения МС в соответствии с утвержденным
индивидуальным планом адаптации в первый год его работы в ОО;

- компенсация расходов за наем (поднаем) жилого помещения в размере 50%
фактических расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения, но не более 10
000,0 рублей в месяц, в течение одного года работы в ОО.

Количество молодых специалистов, пришедших в течение 5 лет.
№
п/п

Год Молодые специалисты (участники
Программы)

Всего молодых
специалистов
(участников
Программы)

СОШ ДОУ ДОП

1 2018 94 17 4 115
2 2019 7 26 10 212
3 2020 107 29 4 140
4 2021 112 31 6 149
5 2022 143 169

Все трудоустроившиеся в 2021-2022 учебном году МС получили ежемесячную
денежную выплату и имеют педагога-наставника в течение учебного года.

При получении единовременной денежной выплаты заключается договор, что
подтверждает их готовность отработать в ОО города три года. Выплаты осуществляются
поэтапно, по мере поступления денежных средств из краевого бюджета.

В учреждениях дошкольного образования 16 педагогов-наставников, общего
образования – 99, дополнительного образования 5.

В рамках развития сотрудничества подписаны договоры по реализации
политики в сфере общего, дополнительного и профессионального образования, а также
развитии и поддержка сотрудничества с

- Главным Управлением образования администрации г. Красноярска (декабрь, 2021)
- Управлением образования администрации города Хабаровска (декабрь, 2021)
- Департаментом образования и науки г. Москвы (проект «Взаимообучение городов),

январь, 2022).



Предметные олимпиады, работа с высокомотивированными обучающимися:
а) мастер-классы по подготовке обучающихся к предметным олимпиадам; б)
школьный и муниципальный этапы (разработка заданий школьного этапа

Всероссийской олимпиады школьников по предметам)
Несмотря на пандемию школьные предметные олимпиады продолжаются среди

обучающихся 4-11 классов общеобразовательных учреждений города.
По 20 предметам проводились интеллектуальные соревнования: математика, русский,

китайский язык, английский язык, информатика и ИКТ, физика, химия, биология,
экология, география, астрономия, литература, история, обществознание, экономика, право,
искусство (мировая художественная культура), физическая культура, технология, основы
безопасности жизнедеятельности.

В муниципальном этапе ВСОШ принимает ОЧЕНЬ мало ребят. Из 60 698 обучающихся
города 18,6 %.           МБОУ СОШ № 10, 69 вообще не приняли участие…

Становление профессионального мастерства
C 29 ноября по 10 декабря 2021 в 14 раз прошёл конкурс «Молодой специалист

года» (Постановления Администрации г. Владивостока № 4126 о 25.11.2021), в
котором приняли участие 30 педагогов общего, дополнительного и дошкольного

образования.
В 2020 году конкурс насчитывал 16 участников.
Педагоги общеобразовательных организаций:
3 учителя физической культуры, «СОШ № 33, 57, 80»;
1 учитель математики, «Центр образования № 28»;
3 учителя химии, «СОШ № 47, 64, 73»
2 учителя биологии, «СОШ № 7, 11»
2 учителя музыки, «СОШ № 21, 35»,
1 учитель истории и обществознания, «СОШ № 25»
2 учителя русского языка: «СОШ № 62», «Гимназия № 1»
5 учителей английского языка: «Гимназия № 2», «ЦО №28», «СОШ № 61, 80, 82»
4 учителя начальных классов: «СОШ № 14, 17, 52, 61»
Дополнительного образования:
«Детско-юношеский центр им. Баневура» (1),
«Владивостокский городской Дворец детского творчества» (2),
«Центр дополнительного образования детей «Смена» (1)
Дошкольного:
«Центр развития ребёнка – детский сад № 29»,
МБДОУ «Детский сад № 126, 175 общеразвивающего вида»
Диплом победителя, ценный приз на сумму 50 тысяч рублей и звание «Молодой

учитель года – 2021» получила учитель английского языка школы № 61 Александра
Савенкова.

Диплом второй степени и ценный приз на сумму 30 тысяч рублей получила учитель
английского языка гимназии № 2 Анна Белоноженко.

Обладателем диплома третьей степени и ценного подарка на сумму 20 тысяч рублей
стал преподаватель химии школы № 73 Сергей Коровицкий.

Финалисты конкурса: учитель английского языка школы № 28 Яна Нагибина, учитель
биологии школы № 7 Алина Голендухина, учитель русского языка гимназии №
1 Анастасия Махонина.



В конкурсе профессионального мастерства «Учитель года России - 2022»
приняло участие 9 педагогов, в 2021 – 16!!!

ОО – участники конкурса: СОШ № 9, 21, 22, 23, 47, 57, 64, 74.
Победителем муниципального этапа конкурса «Учитель года России – 2022» стала

Алексеева Анна Викторовна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Гимназия №
1». Ей вручен сертификат на сумму 50 тысяч рублей.

Второе место заняла Пасечник Марина Николаевна, учитель начальных классов
МБОУ «СОШ № 47». Ей также вручен сертификат на денежное вознаграждение в размере
40 тысяч рублей.

Третье место занял Ефремов Андрей Владиславович, учитель физической культуры
МБОУ «СОШ № 22 г. Владивостока». Ему вручен сертификат на сумму 30 тысяч рублей.

В региональном этапе конкурса на присуждение премий лучшими учителями за
достижения в педагогической деятельности в Приморском крае в 2022 году, который
проходил с 18.04.22 - 31.05.22, победителями стали 12 педагогов.

По итогам экспертизы конкурсных документов в число лучших учителей России на
соискание денежной премии в размере 200 тыс. рублей вошли Перязина Юлия
Александровна, учитель начальных классов МБОУ «Лицей № 41», Мокровец Ольга
Анатольевна, учитель начальных классов МБОУ «СОШ № 11».

Конкурс муниципальных образовательных организаций на получение гранта
администрации города Владивостока в сфере образования.

Основной тренд - «Создание в ОО функциональной современной образовательной
среды» (апрель – май 2022)

Держатели грантов на сумму 1000 000 был вручен 10 образовательным учреждениям:
- Центр развития ребёнка – детский сад № 32
- Центр развития ребёнка – детский сад № 104
- Центр развития ребёнка – детский сад № 172
- Детский сад № 173 общеразвивающего вида
- МБОУ ДО «Центр дополнительного образования детей «Эврика» (500)
- МАОУ ДО «Дворец спорта «Юность» г. Владивостока» (500)
- МБОУ «Гимназия № 1, МБОУ СОШ №№ 6, 17, 18, 65;

Мониторинг качество образования зависит 1) от учителя, 2) от желания
школьника учиться. Главное – уровень компетенции конкретного педагога.

PISA - Мониторинг качества образования – это показатель того, насколько хорошо
национальные системы образования готовят молодых людей к завтрашнему дню.

? кто проводит – организация экономического сотрудничества и развития.
Объект анализа мероприятий – подростки 15 лет, уже не дети, но еще не взрослые.
Мониторинг оценки качества образования организуется и проводится с 2000 года.

Результаты публикуются раз в 3 года. 2000 год – 32 государства, 2003 – 43, 2006 – 57,
2009, 2012 годах – 65 стран. 2022 год – 85 стран примут участие.

Это говорит о значимости оценки PISA для национальных образовательных систем.
8-ой раз в 2022 год – 43 субъекта РФ, Приморье – 5 ОО: СОШ № 80 г. Владивостока,

СОШ № 14 – Находка, СОШ №1 – Вольно - Надеждинское, гимназия № 259 г. Фокина,
СОШ № 8 Ханкайского района (с. Мельгуновка).

5 исследований – читательская и математическая, естественно-научная, финансовая
грамотность, креативное мышление.

Методисты:
региональный уровень – Урсакий Ирина Борисовна (ЛТ), методист, биолог;



муниципальный: Головина Ирина Николаевна, зам. директора по УВР, физик (ЦО №
28); Логинова Татьяна Валерьевна, зам. директора по УВР, историк (СОШ №40)

Планирование и организация курсов ПК и вебинаров на 2021-2022 учебный год с
учетом выявленных профессиональных затруднений педагогических работников и

приоритетных направлений в деятельности УРМУО.
В марте прошёл городской Фестиваль «Педагогическая весна – 2022» с целью

популяризации современных педагогических идей и передового опыта; формирования у
участников Фестиваля стремления к педагогическому творчеству и самореализации,
выявления лучших педагогических практик и идей как механизма развития системы
образования города Владивостока.

Практически неделя насыщенного профессионального общения педагогов
дошкольного, общего и дополнительного образования включала различные форматы:
лаборатории по проектной деятельности, круглые столы с обсуждением актуальных
вопросов «точек роста», стратегические сессии по развитию образования, методические
сессии педагогов-предметников, клубные встречи, образовательные интенсивы в рамках
всероссийского проекта «Взаимообучение городов»; практикоориентированный семинар,
конкурсы и тематические секции в рамках августовской педагогической конференции
«Опережающее образование города Владивостока: проблемы и перспективы». В
Фестивале участвовало 1786 педагогов.

Впервые участниками Фестиваля стали родители, «которые всё время на работе…».
Спикеры говорили о выборе профессии и современном рынке труда, о дополнительном
образовании детей и подростков, о поведении школьников в социальных сетях, о том, как
заметить кризисные состояния у детей. К родительскому собранию были привлечены
сотрудники ВГУЭС, Краевой клинической детской психиатрической больницы,
Управления образования, детского технопарка «Кванториум», Школы креативных
индустрий Приморской Высшей школы музыкального и театрального искусства (филиал
Российского государственного института сценических искусств).

Восполнение кадрового потенциала
Продолжается работа по формированию, сопровождению и подготовке резерва

управленческих кадров образовательных организаций.
Включены в кадровый резерв для замещения вакантных должностей

управленческих кадров ОО 15 педагогических работников, успешно зарекомендовавшие
себя в профессиональной деятельности и прошедшие отбор в ходе собеседования (1
октября 2022 года – защита Программ развития, проектов).

С января по апрель 2022 года была реализована программа «Содержание и методика
преподавания учебных предметов в общеобразовательной школе (русский язык,
литература, английский язык, история, обществознание) для студентов 3-4 курса Школы
искусств и гуманитарных наук. Все 12 студентов названной программы прошли обучение,
практику и 4 из них трудятся в ОО города.

В сентябре-октябре 2022 года проходят практику 8 студентов 3, 4 курса ДВФУ
программы «Содержание и методика преподавания учебных предметов в
общеобразовательной школе (математика/информатика, физика, биология/химия,
история/обществознание, русский язык/литература) Школы педагогики (СОШ №№ 14, 28,
38, 56, 63, 73, 77).

В августе 2022 года руководители, заместители руководителей ОО выдержали
конкурс (СОШ № 82, 49, 17) и были зачислены на совместную магистерскую программу
ДВФУ и НИУ ВШЭ «Управление образованием» по направлению «Государственное и
муниципальное управление»; выпускники получат 2 диплома ДВФУ и ВШЭ.



80 школа
Мингалиева Оксана Николаевна – директор школы
Дубкова Елена Николаевна – заместитель директора по УВР
Горохолинская Ольга Дмитриевна – заместитель директора по АХР
49 школа
Филина Венера Исламовна – и.о. директора школы
Рубцова Анастасия Сергеевна – заместитель директора по УВР
Лехан Лилия Валентиновна, учитель физической культуры
17 школа
Самойлов Кирилл Юрьевич – заместитель директора по ВР

В июне 2022 года выпускником магистерской программы «Преподавание
математики в школе (углубленный уровень)» стала Камянская Татьяна Анатольевна,
учитель географии из 74 школы!

Таков действующий формат взаимодействия, который способствует глубокому
пониманию взаимных интересов работодателя и учреждения профессионального
образования.

В связи с имеющимся кадровым дефицитом педагогических работников в ОО
возникает необходимость организации работы по заключению договоров о целевом
обучении по приоритетным специальностям, потребность в которых преобладает в
муниципалитете.

На основании Постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681 «О
целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и
высшего образования» ДВФУ активно осуществляет целевой набор (прием) на целевое
обучение на программы высшего образования по направлению «Образование и
педагогика».

29 выпускников ОО города заключили договор на целевое обучение: педагогическое
образование – 24, психолого-педагогическое образование – 1; педагогическое образование
(с двумя профилями подготовки) – 4.

ОО 17: СОШ №№ 2, 5. 7, 17. 19, 21, 22, 35, 39, Гимназия № 1, 2, Лицей 3, 63, 68, 72,
ЦО № 28;

С 17 по 26 августа продлился в этом году образовательный интенсив для
педагогических и руководящих работников ВГО.

Непосредственно с 17 по 19 августа педагогические команды школ № 80, 64, 17, 16
в рамках Всероссийского проекта «Взаимообучение городов» впервые не безуспешно
приняли участие в Красноярском онлайн Хакатоне, выбрав один из четырёх треков:
«Экосистемы в образовании», «Качество жизни в образовании», «Образовательная
урбанистика», «Индивидуальное развитие – путь к эффективной команде школы, города,
страны».

22-23 августа прошел Форум «Современное образование 3Т: тренды, тенденции,
технологии», который провела команда Центра дополнительного профессионального
образования «Универсум» и информационно-методический центр «Екатеринбургский
Дом Учителя» из Екатеринбурга.

Участниками профессионального обучения стали свыше 180 учителей,
воспитателей, руководителей 28 организаций общего образования (МБОУ «Гимназия № 1,
Гимназия № 2, «Центр образования № 28», СОШ № 6, 9, 11, 12, 14, 16, 17, 18, 21, 22, 32,
33, 39, 43, 47, 53, 56, 60, 62, 63, 69, 73, 74, 80, 82) и 78 учреждений дошкольного
образования.

25 августа состоялись методические сессии педагогов-предметников с целью



обеспечения непрерывной связи системы методической работы с образовательным
процессом школы, повышение качества образования через непрерывное
совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной
компетентности в области теории и практики, освоение инновационных технологий
обучения в условиях обновлённого ФГОС.

26 августа прошла педагогическая конференция «Образование города
Владивостока: время перемен и новых возможностей», а также выставка «Образование
лидеров и лидеры в образовании».

Основная цель конференции – обсуждение механизмов управления качеством
образования для достижения поставленных задач муниципальной системой образования в
рамках национального проекта «Образование».

Задачи:
- профессиональное развитие педагогов муниципального образования как гарант

качества обучения и воспитания молодого поколения в условиях реализации
обновлённого ФГОС;

- обсуждение актуальных вопросов в области наставничества и методического
сопровождения педагогов, сетевого и социального партнерства;

- выявление возможностей и выработка конкретных предложений, способствующих
развитию муниципальной системы образования.

В мероприятиях конференции приняли участие сотрудники Министерства
образования Приморского края, общественной педагогической организации «Учитель для
России», Приморского краевого института развития образования, Дальневосточного
федерального университета, фонда местного сообщества «Энергия участия», Центра
развития робототехники (Владивосток), Центра интенсивных технологий в образовании и
медицине (Новосибирск), Тихоокеанского государственного университета (Хабаровск),
Гуманитарно-политехнического колледжа (Находка), Сбербанка, Корпорации развитие
Дальнего Востока и Арктики, Президентской платформы «Россия – страна
возможностей», руководители образовательных организаций, учителя, воспитатели,
представители профессиональных педагогических союзов, родители, средства массовой
информации, более 1 000 человек.



Резолюция
августовской научно-практической педагогической конференции

работников муниципальной системы образования г. Владивостока
«Образование города Владивостока: время перемен и новых возможностей…»

26 августа 2022 года состоялась ежегодная городская августовская научно-
практическая педагогическая конференция работников образования «Образование города
Владивостока: время перемен и новых возможностей…»

Основная цель конференции – обсуждение механизмов управления качеством
образования для достижения поставленных задач муниципальной системой образования в
рамках национального проекта «Образование».

В мероприятиях конференции приняли участие сотрудники Министерства
образования Приморского края, общественной педагогической организации «Учитель для
России», Приморского краевого института развития образования, Дальневосточного
федерального университета, фонда местного сообщества «Энергия участия», Центра
развития робототехники (Владивосток), Центра интенсивных технологий в образовании и
медицине (Новосибирск), Тихоокеанского государственного университета (Хабаровск),
Гуманитарно-политехнического колледжа (Находка), Сбербанка, Корпорации развитие
Дальнего Востока и Арктики, Президентской платформы «Россия – страна
возможностей», руководители образовательных организаций, учителя, воспитатели,
представители профессиональных педагогических союзов, родители, средства массовой
информации, более 1 000 человек.

Педагогическое сообщество ВГО в своей деятельности руководствуется
приоритетными направлениями современной стратегии развития российского
образования, обозначенными на федеральном уровне:

формирование единого образовательного пространства, обеспечивающего
качественное доступное общее образование во всех регионах страны для каждого ребенка
в соответствии с его потребностями и интересами независимо от социальных и
экономических факторов (достаток семьи, особенности здоровья, укомплектованность ОО
и ее материально-техническая обеспеченность);

создание единой воспитывающей среды, ориентированной на формирование
патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на
основе российских традиционных духовных и культурных ценностей;

обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования,
вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего
образования.

В 2022 году Министерством просвещения Российской Федерации разработан
проект «Школа Минпросвещения России», который направлен на создание равных
условий для реализации идеологии «единого образовательного пространства» для каждого
ребёнка, обеспечение конституционных прав каждого школьника, связанных с
получением качественного и доступного общего образования в государственных и
муниципальных образовательных организациях независимо от социальных и
экономических факторов, позволяющий синхронизировать все реализуемые в настоящее
время активности по модернизации школьных систем образования.

Реализация проекта «Школа Минпросвещения России» стартует в Российской
Федерации в 2022 году, в том числе и в городе Владивостоке. В нем принимает участие
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 62 г. Владивостока», 25 школ,
находящихся на капитальном ремонте (МБОУ СОШ №№…………).

Определены 8 основных треков, в соответствии с которыми сформированы 73
критерия, отражающие условия проекта, среду обучения и воспитания.



Концепция проекта направлена на формирование потенциала дальнейшего развития
каждой ОО и представляет собой перспективный план (программу развития) школьного
коллектива, включая обучающихся, педагогов, родителей, заинтересованную
общественность.

В соответствии с концепцией проекта во всех школах города предполагается
проведение самодиагностики, по результатам которой с учетом выявленных дефицитов
формируются программы развития школ, маршрут достижения нового качественного
уровня.

В целях обеспечения единства образовательного пространства РФ, идентичности
содержания образовательных программ начального общего и основного общего
образования, возможности формирования образовательных программ различного уровня
сложности и направленности с учетом образовательных потребностей и способностей
обучающихся, включая одаренных детей, детей с ограниченными возможностями
здоровья, приказами Минпросвещения России от 31 мая 2021 года № 286 и № 287
утверждены обновленные федеральные государственные образовательные
стандарты начального общего и основного общего образования (ФГОС НОО и ФГОС
ООО), в соответствии с которыми:

в 2022/23 учебном году на муниципальном уровне поставлены задачи и определены
первоочередные мероприятия, направленные на их решения;

определен региональный оператор, обеспечивающей координацию деятельности по
введению обновленных стандартов, - ПК ИРО;

каждой муниципальной образовательной организацией (далее – ОО) определена
последовательность введения стандартов с учетом имеющегося комплекса ресурсов.

Результаты мониторинга показали готовность всех ОО города  к переходу на
обновленные стандарты в 1-х и 5-х классах с начала учебного года. Полный переход
начальной школы на новые стандарты завершится в 2023/24 учебном году, а основной – в
2024/25 учебном году.

В 2022 году в сфере образования Приморского края продолжается работа по
реализации национальных проектов «Образование», «Демография», государственной
программы Российской Федерации «Развитие образования», федеральной программы
«Модернизация школьных систем образования», федеральных проектов «500+», «Школа
Минпросвещения России», «Разговоры о важном», а также по направлениям,
обеспечивающим совершенствование образовательной инфраструктуры, повышение
профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров
системы образования и развитие содержания образования.

Участники городской конференции «Образование города Владивостока: время
перемен и новых возможностей…» считают, что обеспечение единого
целенаправленного процесса воспитания и обучения при взаимодействии органов
государственной власти, органов местного самоуправления, образовательных
организаций, общественных объединений и родительской общественности является
приоритетной целью на всех уровнях образования; отмечают необходимость укрепления
единой воспитывающей среды, ориентированной на формирование патриотизма,
российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе
российских традиционных духовных и культурных ценностей, повышения эффективности
механизмов управления качеством образования.

На уровне муниципалитета участники конференции считают необходимо:
- создавать условия для:
а) реализации единых магистральных направлений деятельности школ, формирующих

единое образовательное пространство в рамках концепции «Школа Министерства
просвещения России»;



б) организации массового просвещения родителей в вопросах воспитания с широким
привлечением ученых, общественных деятелей, представителей культуры и искусства;

- обеспечить:
а) к 1 сентября 2022 года присоединение 100% педагогических работников школ к

профилю образовательной организации в ЕСИА, к 1 января 2023 года – подключение
100% общеобразовательных организаций к ФГИС «Моя школа»;

б) качественную реализацию федерального проекта «Разговоры о важном»;
в) внедрение целевой модели наставничества в ОО («учитель -учитель», «учитель-

ученик», «ученик-ученик», «студент-ученик») по изучению, внедрению и обмену
лучшими практиками наставничества; сформировать муниципальные базы наставников
предприятий-партнеров;

г) реализацию проектов «Технологический класс в школах города Владивостока»,
«Роснефть», «Психолого-педагогический класс», «Прокурорский класс», «Морской
класс»;

- принять организационно-управленческие меры по увеличению численности
обучающихся, участвующих в деятельности детских общественных объединений и
волонтерском движении;

- сформировать:
а) муниципальный методический актив с целью обеспечения функционирования

региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников
и управленческих кадров;

б) кадровый резерв руководителей образовательных организаций, включающий
представителей практически от каждого муниципальной ОО;

в) профессиональные дефициты педагогов-предметников в рамках года математики и
года педагога и наставника;

- стимулировать участие педагогов в оценке предметных и методических компетенций
с целью построения индивидуальных маршрутов профессионального развития;

- организовать работу по увеличению количества ОО – участников образовательных
кластеров (педагогический, технологический, естественнонаучный);

- разработать:
а) План линейных мероприятий предметной направленности (физико-математической)

для повышения качества образования воспитанников и обучающихся;
- организовать и провести программный курс «Управление проектами школы» через

«Управление проектами» для руководителей ОО (обучение).

В целях обеспечения системного и комплексного развития муниципальной
системы образования города Владивостока участники августовской конференции
предлагают:

В сфере общего образования, включая дошкольное:
- обеспечить 100 % доступность дошкольного образования для детей от 0 до 3 лет, в

том числе посредством введения новых мест в детских садах;
-  провести:
а) работу по переходу обучающихся 1 и 5 классов всех школ города на обучение по

обновленным ФГОС начального общего и основного общего образования;
б) центру естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»

(МБОУ СОШ № 70) ряд семинаров с использованием новых образовательных технологий
и нового оборудования в образовательном процессе для педагогов города;

- сформировать план реализации проекта «Школа Минпросвещения России» с учетом
выявленных образовательными организациями по результатам самодиагностики
дефицитов, разработать «дорожные карты» по повышению уровня соответствия модели



«Школы Минпросвещения России» и актуализировать программы развития
образовательных организаций, включающие 8 основных направлений деятельности:
знание, воспитание, творчество, профориентация, кадры, школьный климат,
инфраструктура, здоровьесбережение;

- обеспечить:
а) реализацию основных образовательных программ начального, основного, среднего

общего образования на основе предметных концепций и обновлённых ФГОС. Внедрять
новые образовательные технологии, методы обучения и воспитания, обеспечивающие
качество предметных, метапредметных, личностных результатов, формирование
функциональной грамотности, преадаптивности и гибких компетенций;

б) условия для самореализации обучающегося в соответствии с требованиями
обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО во внеурочной деятельности (10 часов занятий: 1
класс - 2 часа, 5 класс - 4 часа,…….. );

в) создание комфортной, безопасной, мотивирующей образовательной среды,
отвечающей ФГОС и новым санитарным правилам и нормам;

г) своевременное выполнение капитальных ремонтов ОО, а также качество
организации образовательной деятельности в школах, включенных в программу
капитальных ремонтов (меры безопасности, транспортная доступность, горячее питание,
прямой учет мнения родителей и обучающихся);

д) внедрение и функционирование системы наставничества в 30% ОО в рамках 2023
года – Года педагога и наставника (на федеральном уровне определены новые
квалификационные категории «педагог-методист» и «педагог-наставник» как пилотный
проект);

- развивать:
а) внутреннюю систему оценки качества образования и управление ею на

методологической основе оценки механизмов управления качеством образования, вести
целенаправленную работу во всех ОО по подготовке к оценке качества образования по
модели (PISA 2022 год – МБОУ СОШ № 80);

б) профильное образование (пропедевтика, углублённое изучение отдельных
предметов). В 2022-2023 учебном году 67 классов естественно-научного,
технологического, гуманитарного и социально-экономического профилей открыты в 43
школах города, а также медицинский класс (Гимназии №1 и Лицея № 41), «Инженерный
класс в Приморской школе» (СОШ № 61, 23). В семи школах города открываются
робоклассы; педкласс (СОШ №№ 56,63) Морской класс (45), Прокурорский класс (СОШ
№2), Роснефть (Гимназии №2).

336 обучающихся из 14 школ города один раз в неделю («Университетский день»)
будут получать знания в стенах ДВФУ по математике и физике на углубленном уровне.

- активизировать включённость школ города по направлению «Профориентация»
(проект «Билет в будущее») согласно критериям образа будущего.

В сфере воспитания и дополнительного образования:
- разработать с учетом новых геополитических условий план мероприятий по

организации воспитательной работы с детьми (обучающимися) и педагогическими
работниками в ОО, направленный на интеграцию воспитательной работы в ежедневный
образовательный процесс, включающий церемонию поднятия государственного флага
Российской Федерации, исполнение гимна в школах, цикл внеурочных занятий «Разговоры
о важном», привлечение в школы советников по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями;

- обеспечить:
а) развитие Российского движения детей и молодежи, распространение лучших

региональных и муниципальных практик, а также расширение участия детей во



всероссийских проектах (Российское движение детей и молодежи, РДШ, ЮНАРМИЯ,
Большая перемена) и конкурсах с целью максимального вовлечения в активную
социальную практику, создать доступную и интересную детям воспитательную среду;

б) реализацию Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года,
в том числе в части введения персонифицированного финансирования и выдачи
сертификатов, создания новых учебных мест в образовательных организациях различных
типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех
направленностей, создания условий в организациях дополнительного образования детей
для занятий детей с ОВЗ и детей-инвалидов, формирования школьных туристических
маршрутов, позволяющих учащимся познакомиться с историей и традициями
Приморского края, города Владивостока, открытия в школах музеев, театров, спортивных
клубов и медиацентров;

в) вовлечение родителей в образовательный и воспитательный процесс, оказывать им
необходимую консультативную и методическую поддержку.

В сфере развития кадрового потенциала:
- создать необходимые условия для кадрового развития системы образования

посредством расширения мер социальной поддержки выпускников школ, поступающих на
педагогические специальности в рамках квоты по целевому обучению, внедрения целевой
модели наставничества над педагогическими работниками, привлечения педагогических
работников к участию в профессиональных конкурсах, повышения профессионального
мастерства через систему дополнительного профессионального образования и
организацию методической работы согласно новым подходам к её организации;

- усиливать профориентационную работу путем создания в школах классов
психолого-педагогической направленности;

- сохранить достигнутое соотношение по уровню заработной платы педагогических
работников, установленное указами Президента Российской Федерации, до конца 2022 -
2023 учебного года.

В сфере информатизации образования (цифровой профиль, цифровое
портфолио):

- реализовать мероприятия по созданию условий для внедрения ФГИС «Моя
школа», включающие организационное и информационно-методическое сопровождение,
интеграцию РИС «Сетевой город. Образование» с ФГИС «Моя школа», привязку
профилей педагогических работников к профилю своей образовательной организации, к
учетной записи в РИС «Сетевой город. Образование»

- обеспечить выполнение 5 показателей (доля учащихся, по которым
осуществляется ведение цифрового профиля (1); доля учащихся, которым предложены
рекомендации по повышению качества обучения и формированию индивидуальных
траекторий с использованием данных цифрового профиля учащегося (2); доля
педработников, получивших возможность использования верифицированного цифрового
образовательного контента и цифровых образовательных сервисов (3); доля учащихся,
имеющих возможность бесплатного доступа к верифицированному цифровому
образовательному контенту и сервисам для самостоятельной подготовки (4); доля заданий
в электронной форме для учащихся, проверяемых с использованием технологий
автоматизированной проверки (5) и индикаторов (количество и %) в рамках
регионального проекта «Цифровая зрелость».


