Положение

о проведении городского Фестиваля
«Образование – 2020: опыт, инновации, перспективы»

На нас смотрит будущее, сделаем его лучше.
1. Общие положения
1.1. Городской Фестиваль «Образование – 2020: опыт, инновации, перспективы» проводится Управлением по работе с муниципальными учреждениями образования администрации города Владивостока, городским сетевым методическим сообществом.
1.2. Стратегическая цель – представление успешных педагогических практик и идей как механизма развития системы образования города Владивостока.
1.3. Задачи:
- обеспечить изменение и личностный рост лидеров системы образования города на едином ценностном фундаменте;

- способствовать выявлению и тиражированию актуальных образовательных практик в образовательных учреждениях города Владивостока;

- повысить мотивацию педагогов к инновационному поиску;

 -развивать у педагогов навыки презентационной культуры;

- представить и популяризировать опыт педагогических коллективов;

- привлечь внимание педагогической общественности к результативному педагогическому опыту.
2. Содержательные направления Фестиваля
2.1. Выставка «Взгляд из будущего» 
Экспоненты выставки – образовательные учреждения-победители конкурса муниципальных образовательных организаций на получение гранта города Владивостока в сфере образования, конкурсе на предоставление грантов из краевого бюджета в форме субсидий на поддержку образовательных инициатив, федеральном конкурсе «Школа» от Рыбаков Фонда, продемонстрировавшие инновационные достижения в области развития общего, дополнительного и дошкольного образования (2018, 2019).
Выставка предполагает представление результатов выполненных грантовых проектов, ориентированных на главные вызовы современного общества.
Для экспонентов Выставки предлагаются стенды стандартной конфигурации. В день открытия выставки состоится презентация экспозиций (до 10 минут). 
2.2. Конгрессная программа
I. Педагогический лекторий
В рамках Фестиваля проводятся лекции методистов и ученых по проблемным вопросам современного образования, по развитию профессиональной компетентности педагога. 

II. Панорама педагогического опыта, инноваций, перспектив 
Площадка 1. Такие разные уроки, но в каждом мастера рука… 
Педагоги (учителя-предметники, воспитатели) образовательных учреждений представляют индивидуальные/групповые образовательные практики, направленные на повышение мотивации обучающихся к обучению, формирование личностных результатов обучающихся в контексте качества образования.  

Форма работы – практикум, мастер-класс, презентация опыта; продолжительность работы – 2 часа. 
Площадка 2. Школа перемен. Цифровое пространство детям
Педагоги, воспитатели представляют эффективные педагогические практики по цифровизации учебного процесса и внедрения ФГОС на основе электронного обучения при помощи онлайн-сервисов образовательных платформ.
Форма работы – презентация собственного опыты с использование онлайн-сервисов, электронного учебного модуля, мобильных приложений (квесты, викторины и игры в обучении).
Продолжительность – 2 часа. 
Площадка 3. Когда закончился урок… Есть идея!
Педагоги (классные руководители, учителя-предметники), воспитатели могут представить индивидуальные/групповые практики (модели) формирования внеурочной развивающей среды (учебно-исследовательская и проектная деятельность, родительское собрание, классный час, диспут, брифинг, социальная акция…)  

Время работы – 2 часа.

Площадка 4. На волне мастерства и творчества

Мастера-виртуозы: педагоги начальной школы, дополнительного образования, дошкольных образовательных учреждений проводят открытые занятия, мастер-классы, интерактивные площадки, ориентированные на творческое и интеллектуальное развитие личности ребёнка.
Продолжительность – 2 часа. 
Площадка 5. Калейдоскоп грантовых проектов «До и после»
Грантовый конкурс как инструмент развития образовательной организации, приоритетных направлений, партнерства.
Авторы-разработчики, лидеры (победители) грантовых проектов представляют достигнутые результаты проекта: развития профессиональной среды, компетенций участников и педагогического коллектива.
Форма работы – флеш-презентация достижений, открытая дискуссия «Может ли конкурс быть инструментом развития и что для этого необходимо».

Время работы – 2 часа.

Площадка 6. Психологическая копилка «Эмоциональное воспитание поколения z: особенности эмоционального интеллекта и пути его развития»
Руководители службы школьной медиации, психологи при работе с обучающимися, коллегами смогут научиться избегать эмоциональных «ловушек», выстраивать успешные коммуникации, развивая собственный эмоциональный интеллект, и сохранять социальное здоровье в педагогическом коллективе.
Форма работы – семинар-тренинг; продолжительность – 2, 5 часа. 
Площадка 7. Ярмарка программ летних оздоровительных лагерей «Яркие каникулы»
Педагоги дополнительного образования-разработчики программ представляют для заместителей руководителей по воспитательной работе, начальников пришкольных лагерей летние краткосрочные программы, отвечающие образовательным, воспитательным, развивающим задачам.
Педагоги раскрывают ведущую идею программы, объясняют её содержание, доказывают результативность ее реализации. 
Форма представления – выставка-презентация программ.

Время работы – 2 часа.

Площадка 8. Современные управленческие технологии. Практики управления – практикам
Руководители образовательных организаций смогут поделиться успешной практикой управления образовательной организацией; расскажут об инструментах, позволяющих достичь своевременной управленческой результативности и развития своей организации.
Дизайн-сессия «Практики управления». 
Время работы – 2 часа. 

Площадка 9. Круглый стол «Наставничество: лучшие практики»

Руководители методических объединений образовательной организации, заместители руководителя организаций образования могут представить эффективный опыт учителей-наставников по сопровождению молодых педагогов, опыт организации наставничества и формирования системы работы с молодыми специалистами.
Форма работы – обмен опытом, мнениями; продолжительность – 1,5 часа.

Площадка 10. Коворкинг-площадка «Работа с одарёнными и высокомотивированными детьми: проблемы и пути решения»
Предметная олимпиада как эффективный способ выявления и развития потенциала одаренных детей, которые обладают наиболее широкими познаниями в области определенного предмета школьной программы; как достижение предметных результатов обучения.
Руководители образовательных организаций, руководители городских предметных методических объединений, педагоги-разработчики олимпиадных заданий обсудят вопросы качественной подготовки школьников к предметным олимпиадам, условиям подготовки, вопросы взаимодействия с высшими учебными заведениями России.

Форма работы – обмен опытом, время работы – 2 часа. 

Площадка 11. Круглый стол «Вариативные формы дошкольного образования: горизонты сотрудничества» 

Руководители образовательных организаций, воспитатели обсудят формы взаимодействия муниципалитета и социально-ориентированного бизнеса, развития муниципально-частного партнерства, обменяются мнениями по вопросам образовательной деятельности, присмотра, ухода, оздоровления дошкольников, использования инновационных технологий для воспитания и развивающего обучения.
Форма работы – обмен опытом, дискуссия; продолжительность – 1,5 часа.

III. Форум молодых учителей «Тихоокеанская Россия. Перезагрузка»

Программа Форума предусматривает различные формы повышения уровня методической и психологической грамотности молодых педагогов (мастер-классы, интерактивные площадки) развитие их креативных способностей и первичное обобщение педагогического опыта. 
Участниками Форума являются педагогические работники, имеющие стаж работы в образовательном учреждении не более 3 лет.

Место проведения – ДВФУ, о. Русский, 

Дата и время работы: 23 марта, с 18.00 до 20.00; 24-25 марта, с 10.00 до 19.30
IV. Конкурсная программа Фестиваля
Программа позволяет выявить наиболее эффективные тенденции развития системы образования города Владивостока, осуществить экспертизу, консультирование, презентацию современных педагогических практик и образовательных систем, авторских разработок и средств обучения, направленных на реализацию современных подходов к образованию. 

1. Конкурс «Методическое портфолио» (методическая разработка современного урока/занятия/элективного курса/кружка/факультатива/программного курса… включая «Основы православной культуры»). 
Номинации: начальное общее образование, основное общее и среднее (полное) общее образование, дополнительное и дошкольное образование. 
2. Конкурс воспитательных практик (индивидуальных, групповых, коллективных).
3. Конкурс видеороликов «Комфортная развивающая предметно-пространственная среда ДОУ как фактор развития ребенка дошкольного возраста в рамках ФГОС ДО». 
3. Организационные структуры Фестиваля
3.1. Все вопросы по организации и проведению городского Фестиваля решает Организационный комитет, который
- отвечает за проведение Фестиваля в целом и своевременное завершение всех его содержательных этапов;
 -проводит мероприятия в рамках Фестиваля в соответствии с данным Положением;
 - подводит итоги мероприятий;

- распространяет официальную информацию о проведении Фестиваля в СМИ, в образовательных учреждениях города, в сети интернет;

- готовит всю необходимую документацию по проведению мероприятий Фестиваля;

 - готовит необходимое техническое обеспечение для работы участников Фестиваля.

3.2. Оперативная группа оргкомитета
- отвечает за текущую деятельность по подготовке и проведению Фестиваля;

- составляет список участников;

- проверяет оформление заявок и материалов Фестиваля на соответствие предъявляемым требованиям;

- проводит индивидуальные консультации педагогов и образовательных учреждений;

- передает представленные работы в экспертный совет для профессиональной оценки.
3.3. Экспертный совет Фестиваля

- формируется из числа педагогов-методистов школ города, специалистов управления по работе с муниципальными учреждениями образования администрации города Владивостока, сотрудников ПК ИРО, ДВФУ;

- объективно рассматривает представленные в конкурсную программу материалы, материалы выставки;
- документально оформляет все результаты своей экспертной деятельности и рекомендации;

- осуществляет свою деятельность в сроки, определенные оргкомитетом Фестиваля;

4. Участие в Фестивале
Участниками Фестиваля могут стать педагогические работники, руководители, творческие коллективы, методические объединения образовательных учреждений города. 
5. Порядок и сроки проведения Фестиваля
5.1. Фестиваль проводится 25-26 марта 2020 года на базе МБОУ «Гимназия № 2 г. Владивостока», Океанский проспект, 143.

25 марта 2020 года. Начало работы Фестиваля «Образование – 2020: опыт, инновации, перспективы», выставка, конгрессная программа (педагогический лекторий), панорама педагогического опыта, инноваций, перспектив (мастер-классы, практикумы…). Форум молодых специалистов (на базе ДВФУ, о. Русский).
26 марта 2020 года. Выставка, конкурсная программа, ярмарка летних оздоровительных программ, семинар-тренинг, закрытие Фестиваля. 
5.2. Организационный пакет городского Фестиваля «Образование – 2020: опыт, инновации, перспективы» включает:

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. Положение о выставке образовательных учреждений г. Владивостока. Заявка на участие в выставке. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2. Положение о конгрессной программе Фестиваля «Образование – 2020: опыт, инновации, перспективы»». Заявка на проведение организационной формы на городском Фестивале.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3. Положение о конкурсной программе Фестиваля «Образование – 2020: опыт, инновации, перспективы»». Заявка на участие в конкурсной программе городского Фестиваля.
ПРИЛОЖЕНИЕ 4. Заявка на участие в Форуме молодых специалистов.

5.3. Заявки от физических лиц и образовательных учреждений на участие в конгрессной программе городского Фестиваля «Образование – 2020: опыт, инновации, перспективы» направляются до 16 марта 2020 г. на электронный адрес оргкомитета Фестиваля: kravchuk@vlc.ru (тема: Фестиваль).
Заявки на участие в конкурсной программе Фестиваля «Образование – 2020: опыт, инновации, перспективы» от физических лиц, образовательных учреждений и конкурсные материалы направляются до 16 марта 2020 г. на электронный адрес оргкомитета Фестиваля: stuzhuk@vlc.ru (тема: Фестиваль).
Заявки на участие в Форуме молодых специалистов отправляются до 18 марта 2020 года на электронный адрес оргкомитета Форума: stuzhuk@vlc.ru (тема: Форум молодых специалистов).

Заявки на участие в Выставке образовательных организаций «Взгляд из будущего» отправляются до 16 марта 2020 года на электронный адрес оргкомитета Форума: kravchuk@vlc.ru (тема: Выставка).
Контакты:

(423)253-45-18, Кравчук Людмила Александровна 

(423)253-46-04, Стужук Дарья Витальевна 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Положение 
о выставке образовательных учреждений г. Владивостока
в рамках городского Фестиваля 

«Образование-2020: опыт, инновации, перспективы»
1. Общие положения

1.1. Выставка образовательных учреждений города Владивостока проводится с целью выявления и демонстрации инновационных достижений в области развития общего, дополнительного и дошкольного образования, привлечения внимания педагогической общественности к актуальным педагогическим практикам.

1.2. Организаторами выставки выступают Управление по работе с муниципальными учреждениями образования администрации города Владивостока.

1.3. Участники выставки – образовательные учреждения города Владивостока: общеобразовательные учреждения, дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования – победители конкурса муниципальных образовательных организаций на получение гранта города Владивостока в сфере образования, конкурсе на предоставление грантов из краевого бюджета в форме субсидий на поддержку образовательных инициатив, федеральном конкурсе «Школа» от Рыбаков Фонда, продемонстрировавшие инновационные достижения в области развития общего, дополнительного и дошкольного образования (2018, 2019).
Все остальные образовательные учреждения могут предоставить презентационный видеоролик «Жизнь Школы» для демонстрации в холле МБОУ «Гимназия №2». 
1.4. Тема выставки: «Взгляд из будущего». Её раскрытие предполагает представление результатов выполненных и реализованных грантовых проектов, ориентированных на главные вызовы современного общества.
Размеры баннера: высота – 250 см, ширина – 100 см.

2. Порядок организации и проведения

2.1. Для организации и проведения выставки создается организационный комитет.

2.2. Участники выставки предоставляют заявки на участие по установленной форме до 16 марта 2020 года. 
2.3. Организационный комитет выставки в соответствии с заявкой предоставляет площадку (месторасположение) экспозиции участника.

2.4. Сроки проведения выставки 25-26 марта 2020 года.

2.5. Участники выставки самостоятельно осуществляют доставку экспонатов и оформление выставочных стендов в установленные организационным комитетом сроки, назначают ответственных за подготовку и сопровождение экспозиции. 

2.6. Монтаж и демонтаж выставки:

· монтаж – 24 марта с 10.00 до 14.00;

· демонтаж – 27 марта с 10.00 до 12.00.

2.8. Деловая программа выставки включает:

- открытие выставки;

- презентации участников (до 10 минут);

- работу с посетителями;

- консультирование по вопросам презентации инновационного опыта.

3. Подведение итогов работы выставки
3. 1. Для оценки работы экспонентов выставки создается жюри, состоящее из специалистов в области экспозиционно-выставочной и педагогической деятельности.

3.2. Начало работы жюри – 25 марта 2020 года с момента открытия выставки.

3.3. Критерии оценивания:

· содержательное соответствие экспонатов выставки её тематике;

· дизайн, соответствие современным стилям и требованиям;

· использование современных технологий работы с посетителями выставки;

· уровень презентации материалов выставки. 
3.4. Подведение итогов работы выставки и награждение победителей осуществляется на закрытии городского Фестиваля «Образование – 2020. Опыт. Инновации. Перспективы» 26 марта 2020 года.
ЗАЯВКА

на участие в выставке образовательных учреждений города Владивостока
Организация (название полностью)_________________________________________
Руководитель организации (ФИО) __________________________________________
Телефон________________________________________________________________
E-mail __________________________________________________________________
Ф.И.О. (полностью) участников, представляющих выставочную экспозицию______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заявка на участие в выставке направляется по е-mail: kravchuk@vlc.ru до 16 марта 2020 года. Только на основе заявок формируются выставочные стенды, 
составляется программа презентации. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Положение 
о проведении конгрессной программы Фестиваля 
«Образование – 2020: опыт, инновации, перспективы»

1. Общие положения

1.1. Конгрессная программа организуется в рамках Фестиваля образовательных инноваций для активного творческого представление опыта, созданного в рамках образовательных учреждений.

1.2. В работе конгрессной программы участвуют педагоги, методические объединения, педагогические коллективы, желающие представить информацию о своем успешном педагогическом опыте или освоить предлагаемые им программы, методики и технологии.
1.3. Цель конгрессной программы – публичное предъявление актуальной педагогической практики, созданной конкретным ОУ или педагогом; организация пространства для профессионального общения по диссеминации опыта.

1.4. Задачи:
- обобщение педагогического опыта по определенной проблеме; 

- передача опыта путем прямого и комментированного показа последовательности действий, методов, приемов и форм педагогической деятельности;
- рефлексия собственного профессионального опыта участниками программы;

- оказание помощи участникам в определении задач саморазвития и профессионального становления.

2. Организационные формы работы конгрессной программы

2.1. Педагогический лекторий
В рамках Фестиваля проводятся лекции методистов и ученых по проблемным вопросам современного образования для педагогов. 

2.2. Панорама педагогического опыта, инноваций, перспектив 
Педагоги общего и дополнительного образования, воспитатели дошкольных образовательных учреждений могут представить свой/коллективный опыт урочной, внеурочной, воспитательной, проектной, исследовательской деятельности в форме мастер-класса, занятия, практикума, презентации, видеоролика. 

Время работы – 2 часа.

При демонстрации технологий, методик педагог/руководитель практикума составляет программу работы, определяет круг участников, этапы работы.
Задача практикума – представить опыт коллективного освоения современных технологий, методик, оборудования. Практикум должен включать элементы обучения и освоения представляемого опыта. Время работы – 2 часа.

2.3. Круглый стол Калейдоскоп грантовых проектов «До и после»
В ходе работы круглого стола и дискуссии будут представлены и рассмотрены результаты реализации педагогических проектов, достигнутые успехи и эффекты, обозначены возникшие трудности.

3. Регламент работы конгрессной программы
3.1. Для участия в программе педагог или образовательное учреждение подают заявку с указанием выбранной формы работы до 16 марта 2020 г. в оргкомитет Фестиваля.

3.2. К заявке на проведение мастер-класса, занятия, практикума прилагается аннотация из 5-10 предложений.
3.3. К дискуссии образовательные организации-победители грантовых проектов готовят мини-отчеты о реализации и конкретных достижениях: развитие профессиональной среды, компетенций участников и педагогического коллектива.

3.4. Все содержание форм конгрессной программы и регламент работы согласуется с оргкомитетом Фестиваля. 
Контакты:

(423)253-45-18, Кравчук Людмила Александровна 

          (423)253-46-04, Стужук Дарья Витальевна

kravchuk@vlc.ru (Тема: Фестиваль. Конгрессная программа)

ЗАЯВКА

на участие в конгрессной программе городского Фестиваля 

«Образование – 2020. Опыт. Инновации. Перспективы»

Организационная форма (мастер-класс), презентация______________________
Заявленная тема в работе площадки______________________________________
Участник (полные ФИО)___________________________________________________
________________________________________________________________________

Стаж педагогической деятельности участника/ов______________________________
Образовательное учреждение_______________________________________________
Контактный телефон ______________________________________________________
E-mail __________________________________________________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Положение 

о конкурсной программе городского Фестиваля 
«Образование – 2020:опыт, инновации, перспективы»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурсной программы. 

1.2. Данная конкурсная программа реализуется в рамках городского Фестиваля «Образование – 2020: опыт, инновации, перспективы»
1.3. Цель конкурсной программы – выявление и поддержка педагогических инноваций, стимулирование и поощрение инновационной деятельности, направленной на создание и реализацию актуальных педагогических практик.

1.4. Задачи конкурсной программы: 

· всесторонняя объективная экспертиза предлагаемого инновационного опыта;

· презентация современного поколения педагогических технологий, образовательных систем, авторских разработок и средств обучения;
· осуществление методического и научного консультирования по вопросам обобщения и диссеминации инновационного опыта.
1.5. Участниками конкурсной программы могут быть:  

· Педагоги образовательных организаций;

·  Руководители образовательных учреждений;
·  Творческие коллективы образовательных учреждений.
1.6. На конкурс представляются проекты, программы, модели, разработки, образовательные технологии, средства обучения, авторское оборудование и приборы, учебные издания, методические разработки, коллекции образовательных ресурсов, содержащие инновационные подходы в целях и содержании образования, управлении развитием образовательных систем, технологиях и формах образования, методах оценки учебных достижений. 

1.7.  Конкурсная программа проводится по следующим номинациям:
1. Конкурс «Методическое портфолио» (методическая разработка современного урока/занятия/элективного курса/кружка/факультатива/программного курса… включая «Основы православной культуры»). 
Номинации: начальное общее образование, основное общее и среднее (полное) общее образование, дополнительное и дошкольное образование. 

Представление урока, фрагмента урока должно включать основные компоненты: тема, класс, цель, задачи, содержание, методы, формы, средства и результат; предоставляется не более одной заявки от одного участника, работа может быть представлена авторским коллективом (группой) в составе не более 3-х человек, работающих в одном ОУ. 
В Фестивале могут участвовать только не публиковавшиеся (в том числе в электронных СМИ) ранее уроки/занятия/разработки…
Конкурсные материалы предоставляются в печатном и в электронном виде (на флеш-карте – 3 файла (MS Word в формате doc): а) информационный лист участника Фестиваля (заявка); б) Методическая разработка урока/занятия; в) Аннотация урока/методической разработки.

Представление конкурсной работы рассматривается как согласие автора (авторов) на открытую публикацию урока (с обязательным указанием авторства). Использование всей или части конкурсной работы без указания авторства не допускается.
Требования к оформлению. Общий объем (независимо от количества иллюстративного материала) – не более 12 страниц формата А4 (MS Word в формате doc, шрифт – Times New Roman, 12, черный, интервал – полуторный, поля со всех сторон – 2,5 мм, выравнивание «по ширине», красная строка – 1 см). 
Текст должен быть расположен на одной стороне листа. Не использовать пробелы и символы табуляции для форматирования текста. Текст набирается без переносов. Рисунки, таблицы и графики должны быть прикреплены к ссылке в тексте. Необходимо указать авторов приведенных текстов, библиографию использованных методических материалов. Примечания и ссылки даются в конце разработки. Нумерацию ссылок в тексте и в примечаниях следует производить по мере их появления в тексте и оформлять следующим образом: [1], [2], [3]. 
Аннотация урока/занятия/методической разработки. В заглавии текст должен содержать информацию: номинация Фестиваля, название с указанием учебного предмета/дисциплины, класса, программы без указания образовательного учреждения и автора разработки. 
Аннотация должна содержать описание места урока/занятия/методической разработки в учебном курсе (в программе внеурочной деятельности, в название программы); замысел; форму отличную от традиционной урочной для внеурочного занятия; особенности урока/занятия (если есть). Объем аннотации не более 1200 печатных знаков (пол-листа А4).
2. Конкурс воспитательных практик (индивидуальных, групповых, коллективных)
Цель конкурса – выявление и трансляции лучших практик организации воспитательного процесса и повышения профессиональной значимости и общественного признания деятельности педагогов, группы, коллектива.

К конкурсу принимаются материалы о воспитании в учебной и внеучебной деятельности в образовательной организации.
Конкурсное испытание предполагает следующую форму представления: 
1) компьютерная презентация. Смена слайдов должна проходить в автоматическом режиме. Критерии оценивания: оригинальность; качество исполнения; художественная выразительность, наглядность (использование фото- и видеоматериалов), развернутое и полное раскрытие темы, культура публичного выступления. Продолжительность – 10 мигнут.
2) видеоролик, в котором необходимо отразить: 1. Название, цели и задачи, возраст участников ролика. 2. Формы, методы, способы достижения результатов проекта/мероприятия/акции. 3. Фото и видеоматериалы, подтверждающие апробацию проекта/мероприятия/акции. 4. Отзывы обучающихся, родителей, педагогов. 5. Результативность проекта. Выступление до 10 минут. Критерии оценивания: культура проектной деятельности; актуальность и реалистичность решений; результативность (ориентированность на личностные воспитательные результаты); оригинальность подачи информации.
3. Конкурс видеороликов «Комфортная развивающая предметно-пространственная среда ДОУ как фактор развития ребенка дошкольного возраста в рамках ФГОС ДО» 
Требования к оформлению и объему конкурсных материалов

1. Видеоматериалы могут быть представлены в виде видеоролика, слайд-шоу, на который наложен текст, или слайд-презентации с комментариями в виде подписей к слайдам.
2. Видеоролик должен быть представлен в формате .avi или .wmv. При создании видеоролика учитывать, что его продолжительность не должна превышать 5 минут. Видеоролик должен иметь качественное звучание и изображение.
3. Если видеоматериалы представлены в виде слайд-презентации с подписями, то в ней должно быть представлено не более 15 слайдов.

2. Порядок проведения конкурсной программы

2.1. Конкурсная программа проводится с 17 по 26 марта 2020 года в два тура: заочный и очный. 

2.2. Заочный тур проводится с 17 марта по 20 марта 2020 года, предполагает экспертизу конкурсных материалов и отбор лучших для участия в очном туре конкурсной программы. 

2.3. Очный тур проводится 26 марта 2020 года в рамках Фестиваля «Образование – 2019: опыт, инновации, перспективы» и предполагает открытую форму защиты конкурсных материалов – презентацию.
2.4. Авторы конкурсных работ, прошедших в очный тур, будут оповещены до 23 марта 2020 года по контактному телефону или по электронной почте автора.

2.5. Конкурсные материалы предоставляются до 20 марта 2020 года с пометкой «Конкурсная программа городского Фестиваля «Образование – 2020. Опыт. Инновации. Перспективы». 

2.6. Представленные конкурсные материалы не рецензируются, оцениваются в соответствии с критериями, возвращаются авторам по окончании Фестиваля. 
2.7. Оргкомитет оставляет за собой право предложить авторам лучших конкурсных материалов участвовать в подготовке методических сборников. 

3. Критерии оценки конкурсных материалов, представленных в конкурсную программу
3.1. Работы в номинациях конкурсной программы оцениваются по следующим общим критериям:

· соответствие содержания и цели конкурсных материалов тематике номинации конкурсной программы;

· логичность, последовательность описания конкурсных материалов; 

· глубина, степень проработанности созданных средств, уровень собственного участия в создании;
· инновационный характер конкурсных материалов (новизна);

· демонстрация эффективности и результативности внедрения инновации, представленной на конкурс;

· доступность применения инновации в массовой практике.
3.2. Члены жюри в праве внести дополнительные критерии в соответствии с содержанием номинаций по предварительному согласованию с оргкомитетом Фестиваля.

4. Порядок работы экспертной комиссии.

4.1. Состав экспертной комиссии для каждой номинации конкурса формируется и утверждается оргкомитетом Фестиваля.

4.2. Экспертная комиссия представляет в оргкомитет рейтинг участников номинации для заочного и очного туров, предложения по награждению.

5. Награждение
5.1.Участники заочного тура конкурсной программы получают Диплом участника конкурсной программы Фестиваля.
5.2. Участники очного тура конкурсной программы получают Диплом лауреата конкурсной программы Фестиваля.
5.3. Для победителей конкурсной программы вводится система награждений:

Диплом 1 степени; 

Диплом 2 степени; 

Диплом 3 степени.
5.4. Оргкомитет может установить индивидуальные призы Фестиваля.  
5.5.Спонсоры, другие организации и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные призы участникам конкурса.
ЗАЯВКА

на участие в конкурсной программе городского Фестиваля образовательных инноваций «Образование – 2020: опыт, инновации, перспективы»
Участник/и(полные ФИО)__________________________________________________
_______________________________________________________________________

Стаж педагогической деятельности участника/ов_____________________________
_______________________________________________________________________

Образовательное учреждение______________________________________________
Контактный тел./ факс   ___________________________________________________
E-mail __________________________________________________________________
Конкурсная номинация____________________________________________________
Название представляемой инновации________________________________________
________________________________________________________________________
Подать заявку Вы можете до 16 марта 2020 г. в электронном виде в оргкомитет Фестиваля: stuzhuk@vlc.ru (тема: Фестиваль. Конкурсные материалы).

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

ЗАЯВКА на участие в Форуме молодых специалистов

Организация (название полностью)__________________________________________
Руководитель организации (ФИО) __________________________________________
Телефон ________________________________________________________________
E-mail __________________________________________________________________

Ф.И.О. (полные) участника(ов) Форума______________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заявка на участие в выставке направляется по е-mail: stuzhuk@vlc.ru 
(тема: Форум молодых специалистов) до 16 марта 2020 года. 
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